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MensaJe del rector

En la Universidad Francisco Gavidia (UFG) hemos
tomado una importante decision con un gran
compromiso: crear un Instituto de Ciencias,
Tecnologia e Innovacién (ICTI) para fortalecer
la funcién universitaria investigativa y mejorar
asi el quehacer cientifico salvadorefo. Esto
estd alineado con la nueva Ley de Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico, con la Politica Nacional
de Innovacion, Ciencia y Tecnologia y con la
nueva institucionalidad que emana de estos
instrumentos: El Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, el Sistema Nacional de Innovacién,
Ciencia y Tecnologia, el Comité Interministerial
para la Innovacion, la Ciencia y la Tecnologia y el
Nuevo CONACYT.

Después de los Acuerdos de Paz (1992) y de
las Reformas Educativas de los noventas,
algunas universidades comenzamos a dar
pasos de calidad sometiéndonos a todos los
nuevos procesos de evaluacion, acreditacion
y certificacion, tanto Estatales como privados
e internacionales; estos cambios nos han
impulsado a nuevos paradigmas y a cuestionar
nuestro quehacer académico e investigativo.

Estamos conscientes que el rol de las universidades
como productoras de conocimiento es esencial
para mejorar la productividad y competitividad de
El Salvador; en efecto, necesitamos mas y mejores
cientificos, y presupuestos robustos para fortalecer
los proyectos y laboratorios. En este contexto la
UFG a través del ICTI ha desplegado un programa
de trabajo con estrategias, indicadores, programas
y proyectos con una visién de largo plazo y con un
presupuesto pluri-anual por resultados, algo poco
comun y poco conocido en nuestro medio.

Compartimos con la sociedad salvadorefa este
documento que contiene una re-definicion
sustancial de la funcién investigativa de la UFG
basada en pardmetros internacionales (Manual
de Frascatti) y con una proyeccién que busca
impactar significativamente en la docencia y en

el sector productivo. A la luz de este documento
trabajamos con convenios de cooperacion,
didlogos con el sector productivo y una nueva
agenda de investigacién que apunta cada vez mas
almodelo STEM (Science, Technology, Engineering
and Mathematics) que integre nano-ciencias, bio-
ciencias e info-ciencias sin descuidar el contexto
de las Humanidades y Ciencias Sociales.

No podemos navegar en las encrespadas aguas de
la globalidad, en la sociedad del conocimiento, en
la economia de la informacidn y en una sociedad
en red con criterios industriales, o cambiamos
o naufragamos y no estamos dispuestos a otro
reto que no sea ser la mejor universidad privada
de El Salvador, y para ello necesitamos un nuevo
aparato cientifico.

Dr. e Ing. Mario Antonio Ruiz R.
Rector
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Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innouacion (CTI-FUFG)

Un instituto es un organismo de caracter
permanente para una finalidad especifica;
mas alld de otras acepciones organizacionales
como Direccion, Gerencia, Departamento, etc,,
un Instituto tiene un caracter de mayor valor
agregado -valga la redundancia- institucional;
es decir, mayor proyeccién, visibilidad y a la vez
supone metas mas exigentes.

La situacién de la |+D+l (Investigacion, Desarrollo
e Innovacién) en El Salvador es estética; el ultimo
informe de CEPAL “Examen de las Politicas de
Ciencia, Tecnologias e Innovacién” (2011) y
los informes de competitividad indican una
preocupacién generalizada en materia de
calidad de instituciones cientifica, calidad de
matemadticas, disponibilidad de cientificos e
ingenieros, patentes, entre otros aspectos. Las
Universidades como centros de creacién de
conocimiento contindian a la deriva publicando
estudios sociales que para nada impactan en el
desarrollo productivo del pais.

Desde esta perspectiva la Universidad Francisco
Gavidia (UFG) hatomadoladecisién de disefaruna
reconversion de su Direccién de Investigaciones
creada a mediados de los 90, con la finalidad
de darle mayor empuje a la actividad cientifica,
creando asi el Instituto de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (ICTI), y con él un nuevo modelo de
administracién cientifica basada en resultados y
nuevos indicadores. Asimismo, se crea un Comité
Cientifico-Empresarial para deliberar, discutir
y dialogar aspectos tales como: pertinencia
y relevancia de la investigacién, vinculacién
universidad empresa y ciencia al servicio de la
docencia y del desarrollo productivo.

Esta nueva institucionalidad contara con una
politica, pensamiento estratégico, indicadores y
nuevas funciones centradas en un presupuesto
por resultados; también se proyectan las lineas de
investigacion aplicadas en licitaciones internas y
externas; y se pondrd a funcionar el nuevo sistema
meritocratico para estimular la investigacion,
aportando bonos financieros al desempeiio
cientifico y a la produccién intelectual de los
investigadores asociados.

Dr. Oscar Picardo Joao

Director del Instituto de Ciencias, Tecnologias e
Innovacién

opicardoj@ufg.edu.sv

(503) 2249-2716

Calle El Progreso N° 2748, Col. Flor Blanca

San Salvador, El Salvador, Centroamérica.
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Las oficinas del ICTI, se encuentran ubicadas en el segundo nivel del
Edificio de Retoria, sobre Calle El Progreso.

Mision
y principal objetivo del ICTI-UFG es:

Disenar, promover y acompafar iniciativas,
politicas, programas y proyectos académicos-
empresariales para el desarrollo de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovaciéon que impacten en la
productividad y competitividad de El Salvador.

Uision
(2013-2018) es:
Ser el instituto cientifico lider en El Salvador

en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

Politica
del ICTI - UFG

La politica para el desarrollo de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion del Instituto, se
enmarca en un curso de accién bajo los siguientes
cuatro supuestos y principios estratégicos:

1.- Investigacioén relevante y pertinente al servicio
delacienciaydelamejora productiva, competitiva
del pais:

* Se disefa una agenda de investigacién para
impactar focalizadamente en problemas
productivos;

* Se crea el banco de problemas industriales
en didlogo con la Asociacion Salvadorefia de
Industriales (ASI).

2.- Creacién de conocimiento, desarrollo
tecnolégico e innovaciones en didlogo entre la
academiay el sector empresarial y productivo:

* Fomento del didlogo, debate y colaboracién
entre la universidad y la empresa;

* Se crea un Comité asesor cientifico consultivo
en el Instituto con participacion del sector
privado e industrial.

3.- Lineas de investigacion estratégicas para el
mediano y largo plazo sobre metas tangibles y
medibles en términos de produccion cientifica
(publicaciones, patentes, teorias y artefactos):

* Programa de lineas de investigacién con metas
anuales y quinquenales para los actores del
Instituto;

* Se proyecta un impacto cientifico en el
corto, mediano y largo plazo con productos
concretos;



4.- Desarrollo cientifico, tecnoldgico e innovacion 5.- Programa de formacion de cientificos al mas
para mejorar la calidad de la Docencia y lograr alto nivel mediante diversas estrategias:
un mejor impacto en la Responsabilidad Social
Universitaria:

* Establecimiento de un programa de pasantias

empresariales, afo sabatico cientifico,
* (Creacion de una red de investigadores participacion en programas de Maestria y
asociados internos y externos con ciclos Doctorados.

docentes, ciclos cientificos y ciclos de impacto; « Creacién de un Congreso de Ciencias bianual

* Creacién de un Sistema Meritocratico para
estimular el desarrollo cientificos, tecnolégico
y lainnovacion en la comunidad académica de
la UFG.

Lineas de trabaJo

Ciencia Lineas Cientificas
(Estratégicas y tacticas)

Publicaciones Tecnologias Innovacién

® Desarrollo de aplicacionesy

de software
. i ® Revista Realidad y reflexion
® Investigaciones por area de ® Robdtica .

. . Coordinacién Incubadora
oferta académica de la UFG. | ® Literatura gris

. * Nanotecnologias, 3D Germina y con CD Soft
® Licitaciones de proyectos ® Libros printing

por linea de investigacion. .
® Escuela de Jévenes talentos

® Lineas Estratégicas:

® Tecnologias de la

Informacion y las Banco de Problemas Patentes Programa: Sistema de
comunicaciones (software y Industriales Desarrollo Cientifico

telecomunicaciones).

® Nanotecnologias
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Desarrollo de una patente Programa meritocrético de

® Educacion virtual Para el desarrollo de tesis anual 2012 - 2013: 2 patentes | bonos al desempenio cientifico
* Pedagogiay Autismo anuales 2014-2017 y produccion intelectual
® Educaciény violencia
e Estudios macroecondmicos Actividades Cientificas Centro de Estudios Ciudadanos
® Exportaciones
® Estudios Juridicos sobre

violencia
® Desarrollo turistico * Congresos, Ferias de UFG

Ciencia
® Mercadeo en redes Sociales . p i int bios
asantias e intercam
e Cambio Climatico CENTRO DE ESTUDIOS CIUDADANOS
® Recursos externos para la

® Juventud y violencia investigacion Estudios de opinidn publica de interés nacional y cientifico




Comiteé Cientifico - * Discutir, deliberar, dialogar la pertinencia y

Emrresarial Asesor relevancia de las lineas de investigacion y
g de ética su aporte a la mejora de la productividad y

competitividad;

e Evaluacion de expedientes del sistema de

Se crea el comité Cientifico - Empresarial Asesory investigacion meritocratico; evaluacion de

de Etica, con la finalidad de: propuestas técnicasy financieras de licitaciones
de proyectos; seguimiento y evaluacion de
proyectos;

e Establecer vinculos entre el sector académico

y empresarial; * Tratar temas de Etica cientifica, entre ellos:
I

a.- Uso de sujetos humanos en investigacion;
* Disefar el banco de problemas industriales; b.- Plagio; c.- objetividad y subjetividad de los
enfoques cientificos; entre otros.

Oroanizacion del ICTI-UFG

Rectoria

Direccion del ICTI-UFG

Comiteé Cientiﬁco-E’mpresa rial
Asesor y de Etica
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Sistema de

Coordinacion de Desarrollo Publicaciones y
Agenda Cientifica Coordinacion de Cientifico y difusion
yred de formacion Administracion UFG Editores (periodicas, no
investigadores cientifica (Medicion de periodicas y
asociados desempeno culturales)
cientifico)

Centro de

Estudios
Ciudadanos CEC




Tendencias slobales de la educacion surerior

En las economias modernas se reconoce la
importancia de una educacion cientifica y técnica
altamente especializadas. Sin embargo, una
educacion amplia también es importante. Es
importante para el proceso de desarrollo de un
pais, ya que prepara a los estudiantes para las
carreras flexibles, basadas en el conocimiento
gue predomina cada vez mas en los escalones
mas elevados de la fuerza laboral moderna.
También ayuda a la sociedad a mirar los temas
sociales y éticos que plantean las nuevas politicas
y proyectos de desarrollo, asegurando que los
intereses a largo plazo de un pais tengan prioridad
sobre los beneficios a corto plazo. Dentro del
sector educacion, la valoracion de la educacion
superior profesional, alientaalos paises a definirlas
prioridades nacionales intelectuales y a promover
una identidad intelectual a través del proceso de
definicion del contenido de un curriculo general
gue responda a las necesidades especificas a nivel
nacional (Banco Mundial, 2000).

Lacienciaylatecnologiatienenunimpactodirecto
en lasociedad, y estos impactos pueden traducirse
directamente en crecimiento econdémico. Un
sector de educacion superior bien desarrollado
es fundamental porque permite que los paises
generen nuevos conocimientos cientificos,
seleccionen y apliquen inteligentemente las
tecnologias existentes y las adapten de manera
efectiva a las condiciones locales. Para cumplir
estas funciones, la cienciaylatecnologiaal nivel de
la educacién superior necesitan con urgencia una
mayor inversidén y una asignacion mas eficiente de
los recursos existentes. Esto requiere un enorme
esfuerzo (World Bank, 2000).

La Universidad en los ultimos tiempos asiste a una
de las transformaciones mas significativas de su
ya larga y compleja historia, particularmente en El
Salvador, avanzamos a pasos significativos.

1 USAID; El Salvador: Evaluacion de la Educaciéon Superior y
recomendaciones; San Salvador, 2012.

No corresponde aqui detenerse en las razones
de estos cambios, tratando de identificarlos y
analizarlos, sobre todo porque algunas de estas
razones ya casi parecen obvias y asociadas a los
ultimos acontecimientos de la sociedad y de
la economia en el marco de la globalidad; no
obstante, el reto consiste en observar el lugar de
las universidades en este proceso de cambio, y en
descubrir sison las universidades las protagonistas
o si simplemente estan siendo cambiadas por la
globalidad misma.

Miguel Casas en su articulo sobre la Nueva
Universidad Ante La Sociedad del Conocimiento,
manifiesta que en la transformacién de las
sociedades tradicionales a sociedades de la
informacién y el conocimiento, es importante
el factor de dicho conocimiento (Produccion,
Aplicacién y utilizacién), para promover
mejores niveles de vida, aprovechando las
enormes potencialidades de la tecnologias,
siendo importante los procesos, directrices e
instrumentos que otras sociedades han utilizado
para conseguir tales finesz. En dicho articulo
resalta la importancia que tiene la educacion
como instrumento principal para lograr dicha
transformacién, y como consecuencia de esto el
papel que deben de jugar las universidades como
motores de dicha educacion:.

Casas continua diciendo “ninguna sociedad actual
es superior a sus universidades”, por lo que se
consideran motores e instrumentos de progreso
y desarrollo, utilizando como factores de cambio
la investigaciéon y la innovacién, entendiendo
esta ultima como “la base de la sociedad del
conocimiento y la globalizacién, proporcionando
los medios modernos y el nuevo contexto para los
métodos de ensefiar, aprender y gestionar”:. Asi
mismo, utiliza el concepto de pertinencia para
definir la relacién entre las universidades y lo que
espera la sociedad de ellas.

2 Casa, Miguel, Nueva Universidad Ante la Sociedad del Conocimiento,
Revista de Universidad y Sociedad del Conocimiento, Vol 2, No. 2, Nov. 2005.

3 IDEM.
4 IDEM.

titucional
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Antonio Pulido San Roman, en su articulo sobre
la Investigacion, Innovacién, y Universidad en
la Nueva Sociedad del Conocimiento, también
resalta la importancia de la innovacién en el
desarrollo econémico y social de los pueblos,
tomando como ejes principales la investigacion
y desarrollo, impacto en el crecimiento por la
innovacion introducida por las diferentes fuentes
del conocimiento y el capital del conocimiento
gue esta compuesto por “la suma de los factores
de lainnovacion, mas la investigacién y desarrollo
de afnos anteriores que se han introducido al

51

sistema productivo del pais*".

Entonces, las universidades deben de tener las
siguientes funciones basicase:

1. Funcion del conocimiento mediante Ila
investigacion

2. Transferencia del conocimiento mediante la
educacion y el aprendizaje

3. Desimanacion del conocimiento mediante
publicaciones

4. Explotaciéon del conocimiento con su aportacion
a lainnovacién de la sociedad en su conjunto

Estas ultimas son los que otros actores llaman la
tercera misién de las universidades y tiene que ver
con el reto de la transferencia de conocimientos
generados por las mismas. Eduardo Bueno
Campos en su articulo sobre La Tercera Mision
de La Universidad: El Reto de La Transferencia
del Conocimiento puntualiza dicha misién “en la
necesidad de saber aplicar la ciencia y responder
a la demanda social de su tiempo (funcion
emprendedora y funcion de innovacion)”.
Cabe resaltar la funcion emprendedora que
las universidades deben de desempenar,
concentrando sus acciones en dos actividades:
“la comercializacion de la tecnologia y el
mantenimiento de un flujo de ingresos, que pueden
arribar del fondeo publico o privado para la funcion
de ensefanza e investigacion y de la funcién
proactiva de la universidad como “el desarrollo
tecnoldgico, la asistencia técnica, la formacion
continua y los contratos de investigacion.:”

La tercera mision de la universidad es resumida en
el grafico a continuacion:

UNIVERSIDAD

EDUCACION
SUPERIOR

POLITICA DE EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION Y COOPERACION SOCIAL

Fuente: La Tercera Misién de la Universidad: El Reto de La Transferencia del Conocimiento, Pagina 6.

5Pulido San Roman, Antonio, Investigacion, Innovacion y Universidad
en la Nueva Sociedad del Conocimiento, Pdgina 2.
6 IDEM pégina 4.

7 Bueno Campos, Eduardo, La Tercera Misién de la Universidad: El
Reto de la Transferencia del Conocimiento, Paginas 1-3.
8 IDEM Pagina 3-4.



Medicion 9 comerrension de la Ciencia

seoaun el manual de Frascati

El Manual de Frascati (62 Ed. 2002), cuyo
nombre oficial es Propuesta de Norma Practica
para encuestas de Investigacién y Desarrollo
Experimental, es una herramienta de los paises
miembros de la Organizacidn para la Cooperacion
y Desarrollo Econémicos (OCDE), que en junio de
1963 reunid a un grupo de expertos nacionales
en estadisticas de investigacién y desarrollo
(NESTI) para redactarla. Este manual contiene las
definiciones basicas y categorias de las actividades
de Investigacién y Desarrollo, y ha sido aceptado
por cientificos de todo el mundo. Por esta razén,
en la actualidad se reconoce como una referencia
para determinar qué actividades son consideradas
de investigacion y desarrollo.

De este Manual retomamos algunos de los
principios mas importantes en materia de
definiciones y alcances:

* La investigacién y el desarrollo experimental
(1+D) comprenden el trabajo creativo llevado
a cabo de forma sistematica para incrementar
el volumen de conocimientos, incluido el
conocimiento del hombre, la cultura y la
sociedad, y el uso de esos conocimientos para
crear nuevas aplicaciones (2.1, 63).

* El término [+D engloba tres actividades:
investigacion basica, investigacion aplicada
y desarrollo experimental, que se describen
con detalle en el capitulo 4. La investigacion
basica consiste en trabajos experimentales o
tedricos que se emprenden principalmente
para obtener nuevos conocimientos acerca de
los fundamentos de los fendmenos y hechos
observables, sin pensar en darles ninguna
aplicacion o utilizacion determinada. La
investigacion aplicada consiste también en
trabajos originales realizados para adquirir
nuevos conocimientos; sin embargo, esta

dirigida fundamentalmente hacia un objetivo
practico especifico. El desarrollo experimental
consiste en trabajos sistematicos que
aprovechan los conocimientos existentes
obtenidos de la investigacion y/o la experiencia
practica, y estad dirigido a la producciéon de
nuevos materiales, productos o dispositivos; a la
puesta en marcha de nuevos procesos, sistemas
y servicios, o a la mejora sustancial de los ya
existentes. La [+D engloba tanto la [+D formal
realizada en los departamentos de |+D asi como
la I+D informal u ocasional realizada en otros
departamentos (2.1, 64).

La investigacién y la docencia en las
universidades, estan siempre muy unidas, ya
que la mayoria de los profesores realizan las dos
actividades y muchos de los edificios y equipos
se utilizan para ambos objetivos (2.3.2, 86).

Dado que los resultados de la investigacién se
aprovechan en la docenciay que lainformacién
y la experiencia adquiridas en la ensefianza se
pueden utilizar en la investigacién, es dificil
determinar con precision dénde terminan
las actividades de ensefanza y formacién de
los profesores y estudiantes universitarios, y
dénde comienzan las actividades de I1+D, y
viceversa. La |4+D se diferencia de la docencia
rutinaria y del resto de las actividades por sus
elementos novedosos. Realmente resulta muy
dificil saber si hay que incluir en la 1+D las
actividades cientificas que son subproductos
de la ensefianza o de la formacién (2.3.2, 87).

Se debe contabilizar todo el personal empleado
directamente en |+D, asi como las personas
que proporcionan servicios directamente
relacionados con actividades de 1+D, como
los directores, administradores y personal de
oficina (5.2.1, 294).
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* A la hora de clasificar al personal de I+D

pueden utilizarse dos criterios: el mas comun
es por ocupacion, el otro es atendiendo a su
nivel de titulacion formal. Aunque los dos son
perfectamente razonables y estan ligados a
dos clasificaciones diferentes de las Naciones
Unidas - la Clasificacién Internacional de
Ocupaciones (ISCO-International Standard
Classification of Occupations) (OIT, 1990) y la
Clasificacion Internacional de la Educacién
(ISCED-International Standard Classification
of Education) (UNESCO, 1997)- las diferencias
entre ambas dan lugar a problemas a la
hora de realizar comparaciones de ambito
internacional (5.2.2, 297).

Los investigadores son profesionales que
se dedican a la concepcién o creacién de
nuevos conocimientos, productos, procesos,
métodos y sistemas, y también a la gestion de
los proyectos respectivos (5.2.3, 301).

Los investigadores se encuentran incluidos en
el Grupo Principal 2 de la clasificaciéon ISCO-
88, “Profesionales”, asi como en “Directores de
Departamentos de Investigacion y Desarrollo”
(ISCO-88, 1237). Por convencion, también se
incluyen en estas categorias los miembros de
las fuerzas armadas con formacién equivalente
y que realicen actividades de 14D (5.2.3, 302).

También estan incluidos en esta categoria los
gestores y administradores que desarrollan
actividades de planificacién y gestion de los
aspectos cientificos y técnicos del trabajo
de los investigadores. Normalmente, tienen
una categoria igual o superior a la de las
personas empleadas directamente como
investigadores, tratandose a menudo de
investigadores veteranos o a tiempo parcial
(5.2.3,303).

Los estudiantes de postgrado a nivel de
doctorado que participan en tareas de I|+D
deben considerarse como investigadores.
Habitualmente suelen poseer titulaciones

universitarias basicas (ISCED nivel 5A) yrealizan
trabajos deinvestigacién alavez que preparan
su doctorado (ISCED nivel 6).Dado que no
constituyen una categoria diferenciada (véase
Capitulo 2, apartado 2.3.2.) y se consideran
tanto técnicos como investigadores, se
pueden producir inconsistencias en los datos
sobre investigadores (5.2.3, 305).

Los técnicos y el personal asimilado son
personas cuyas tareas principales requieren
conocimientos técnicos y experiencia en
uno o varios campos de la ingenieria, la
fisica, las ciencias biomédicas o las ciencias
sociales y las humanidades. Participan en la
I+D ejecutando tareas cientificas y técnicas
que requieren la aplicacién de conceptos y
métodos operativos, generalmente bajo la
supervision de los investigadores. El personal
asimilado realiza los correspondientes
trabajos de I+D bajo la supervision de
investigadores en el campo de las ciencias
sociales y las humanidades (5.2.3, 306).

Gastosinternos son todos aquellos que cubren
el conjunto de los gastos de I+D realizados en
una unidad estadistica o en un sector de la
economia durante un periodo determinado,
cualquiera que sea el origen de los fondos
(6.2.1, 358). Estdn incluidos los gastos
realizados fuera de la unidad estadistica o del
sector pero en apoyo de la I+D interna (por
ejemplo, compra de suministros para |+D).
Estan incluidos igualmente tanto los gastos
corrientes como los de capital, y los gastos
corrientes se componen de costes salariales y
de otros gastos corrientes (6.2.1, 359-360).

Estos costos comprenden los salarios
y remuneraciones anuales y todos los
gastos complementarios de personal o
remuneraciones diversas, tales como primas,
vacaciones pagadas, contribuciones a fondos
de pensiones y otros pagos a la Seguridad
Social, impuestos salariales, etc. Los costes
salariales de las personas que prestan



servicios indirectos y que no se tienen en
cuenta en los datos de personal (tales como
el personal de seguridad y de mantenimiento
o el personal de bibliotecas centrales, de
servicios informaticos y de las oficinas de
direccion) deben excluirse y contabilizarse en
el apartado de otros gastos corrientes (6.2.1,
359-361).

Los gastos corrientes: Comprenden los gastos
producidos por la compra de materiales,
suministros y equipos en apoyo de la I+D, que
no forman parte de los gastos de capital y
que son efectuados por la unidad estadistica
durante un ano dado. A titulo de ejemplo
se pueden citar: el agua y los combustibles
(incluyendo gas y electricidad); los libros,
revistas y documentos de consulta, las
suscripciones a bibliotecas y sociedades
cientificas, etc.; el coste imputado o real de
pequefios prototipos o modelos realizados
fuera del centro de investigacién y los
materialesdelaboratorio (productos quimicos,

animales, etc.). Los gastos delos consultores”in
situ”deben incluirse en otros gastos corrientes
e identificarse, si es posible, por separado
(véase el capitulo 5, apartado 5.2.1, para su
tratamiento en datos del personal). Los gastos
administrativos y otros gastos generales
(tales como gastos de oficina, correos y
telecomunicaciones, seguros, etc.) deben
contabilizarse también, prorrateandolos si
fuera necesario, para tener en cuenta otras
actividades ajenas a la I+D efectuadas en la
misma unidad estadistica. Deben considerarse
todos los gastos producidos en el apartado de
servicios indirectos, ya se trate de servicios
suministrados dentro de la organizacion en
cuestion o de servicios alquilados o adquiridos
en el exterior. Algunos ejemplos son: la
seguridad, el almacenamiento, la utilizacion,
reparacion y conservacion de edificios o
equipos, los servicios informéaticos y los costes
de impresion de informes de I+D. Deben
excluirse los gastos originados por intereses
(6.2.1,359-362).
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Firma de Convenio de Cooperacion entre la UFG y la Camara
Americana de Comercio de El Salvador. Enero 2014.

Visita al Laboratorio Nacional de Nanotecnologias de Costa
Rica (LANOTEC) del Centro Nacional de Alta Tecnologia
(CENAT). Febrero 2014.
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cComo comPrendemos la inuestioacion
en el ICTIFUFG?

Se aprende a investigar, investigando...; cada
investigador y cada investigacion tiene su identidad;
el método cientifico es una herramienta de gestion,
un consejero y no un dictador. Cada investigador
—-segun sus intereses- debe aportar algo nuevo a la
ciencia evitando el “saber por autoridad” (@aunque
debe estimary considerar lo tradente).

El concepto investigacion desde la perspectiva
etimoldgica esta asociado a dos términos latinos:“In
+ vestigium”; la preposicién “in” se traduce como: ir
en la pista, indagar, averiguar, descubrir; “vestigio”
se traduce como rastro, huella, sefal. En sintesis,
investigium significa ir en busqueda de algo que da
un signo.

En los diccionarios clasicos investigar se define
como realizacién de una actividad para descubrir
algo. Ambas definiciones nos presentan el hecho
investigativo como una actividad dindmica, que
supone a un sujeto tras un fin determinado para
satisfacer cierta necesidad.

La investigacion se define como la actividad que
se hace cargo del conocimiento cientifico, cuyas
caracteristicas se pueden definir mas o menos del
siguiente modo: 1) Aspiracién a establecerse en
forma de leyes de la mayor generalidad posible; 2)
Aproximacion aideas Universales; 3) Método cientifico
estandarizado; y 4) Posibilidad de Replicacion.

El método de la ciencia o método cientifico
que utiliza la investigacién cuenta con algunas
estrategias aplicables a las Ciencias Naturales y
Sociales; algunas de estas metodologias son: método
inductivo, método deductivo, y método hipotético
deductivo; algunos tedricos incluyen en estas
categorias otros modos, como por ejemplo: método
dialéctico, método analitico descriptivo, método de
observacién y registro, método analitico estadistico,

métodos experimentales, etnometodologias, entre
otros (Leon-Montero, 1996).

Cada investigador a lo largo de la historia de las
ideas y de la ciencia fue aportando formas de
investigar: observando, tomando notas, discutiendo,
replicando, etc. Esta historia estd en su devenir...,
no nos podemos quedar con los brazos cruzados
afirmando “todo estd inventado”; hay que seguir
haciendo ciencia y hay que enriquecer los métodos.

La investigacién es una cuestion de pasién, y no
un requisito laboral de un sistema; es una vocacion
de servicio a la verdad, y en ella de servicio a la
humanidad misma.

Si vivimos parte de nuestra vida en la universidad
-y si trabajamos en ella- en dénde el principio y
fundamentoeslaciencia, ladocencia, lainvestigacion
y la vinculacién, invitamos a la comunidad
universitaria —de forma holistica- a participar en este
proyecto; a profesores, a estudiantes al personal
en general, a traducir sus ideas e inquietudes,
sus pensamientos y emociones, sus anhelos y
experiencias en investigacion (literaria, matematica,
econdmica, social, artistica, médica, juridica, politica,
ingenieril, cultural, etc.).

Desde esta perspectiva, y considerando las
circunstancias propias de la UFG, la investigacion es
concebida como:

* Un proceso dindmico, abierto y flexible para
modificar y/o crear conocimientos, tecnologias
y/o innovaciones que solucionen problemas
concretos de la realidad nacional.

* Un proceso que parta de la oferta académica de
la UFG, que sea costo-eficiente y significativo;

* Un proceso pedagdgico participativo, que ensefie
y que genere aprendizajes.
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Asuntos eticos

La UFG cuenta con un cédigo ético integral de
donde emanan los aspectos considerados en este
apartado. La prescripcion fundamental universal
entre ética y universidad es la busqueda de la
verdad; sobre esta base tenemos la posibilidad
de construir un discurso ético que oriente las tres
funciones universitarias: Docencia, Investigacion y
Proyeccion Social, y que ademds permita orientar
nuestro quehacer universitario como docentes,
investigadores, actores sociales, estudiantes
y administradores académicos. En Ultima
instancia nuestra misidon nos remite a exigencias
complementarias: “Somos una Institucién de
Educacién Superior Universitaria que a través del
conocimiento cientifico, el uso de la tecnologia
y la practica de valores, formamos profesionales
comprometidos con el desarrollo social y las
exigencias del mundo actual” para contar con un
pais mejor, es decir mas ético y eficaz.

La ética y los cédigos éticos parten de un perfil
minimo o consenso sobre el significado de ser
humano o persona, dado que la dimensién ética
tiene como principal objeto el estudio o aplicacion de
la moral o accién humana en determinado contexto
social, es decir, lo ético es sindbnimo del quehacer
humano racional en determinado entorno.

;Quiénes somos los seres humanos?, mas alla de
las diversas interpretaciones religiosas y visiones
cientificas que explican el origen, paso y fin de la
persona, optamos por definirla parafraseando el
Curriculo Educativo Nacional que define al sujeto
como un ser Psico-Bio-Social (como lo entiende el
Estado Salvadoreio):

El ser humano, como sujeto integral, historico,
social y teleoldgico; en este sentido la persona es el
fin de la sociedad y el motor de la transformacion
social; se trata de un ser dialéctico de relaciéon
intransferible entre el sujeto y el objeto, con

mediaciones psicoldgicas, socioecondmicas y
culturales; un ser dindmico y protagénico de su
destino a través de su autorreflexion y busqueda
permanente de superacién; un ser organico, e
interrelacionado con la naturaleza en armonia
entre el desarrollo intelectual y el desarrollo
fisico, y la sostenibilidad armoénica del entorno
ambiental en funcidon del desarrollo humano
racional. (fuente filosdfica, epistemoldgica,
psicoldgica, sociologia y bioldgica). No omitimos
la necesidad de presentar al sujeto humano como
ser “espiritual’, con necesidades trascendentes,
vinculadas a unareligidn, creencia o espiritualidad
determinada, bajo un principio ecuménico de
respeto y apertura.

La investigacion desde la perspectiva ética
busca la creaciéon de nuevos conocimientos para
desarrollar a las ciencias, enriquecer la docencia y
transformar la sociedad. A la luz de este enunciado
sencillo se consideran las siguientes pautas para
llevar a cabo la actividad cientifica con ética:

a.- Cuando se trabaje en investigaciéon con seres
humanos, siempre se debera tomar en cuenta
su consentimiento librey consciente de querer
participar en dichos proyectos; salvaguardar
su integridad y/o anonimato cuando sea
solicitado; y sobre todo velar por la dignidad
humana en el tratamiento de los productos
cientificos (informes, efectos, etc.);

b.- Los investigadores tendran como norma ética
la busqueda de la verdad, evitando contaminar
o afectar los resultados de las investigaciones
conforme a sus percepciones, prejuicios o
influencias externas;

c- La objetividad, confiabilidad, validez y el
rigor cientifico serdn pardmetros éticos para
el desarrollo de actividades, proyectos y
publicaciones que se lleven a cabo desde la
universidad.
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Las lineas de inuestiosacion en la UFG

Como se estudia en nociones de matematicas,
una linea es el resultado de la unién de muchos
puntos. En este caso los puntos vendrian a ser,
en un primer momento, las areas de interés, y
en segundo momento, los trabajos y articulos
publicados, las investigaciones realizadas y
divulgadas, las ponencias desarrolladas y la
vinculaciéon con grupos de trabajo. Todos estos,
al ir vinculdandose a un mismo eje tematico van
constituyendo una perspectiva o prospectiva de
trabajo investigativo. A ello se le denomina linea
de investigacion.

Desde esta perspectiva, la denominacién de
la linea se debe corresponder a un area del
conocimiento lo suficientemente amplia como
para que no se agoten los temas de interés que le
son inherentes. Asimismo, todo tema requiere de
un trabajo multidisciplinario y transdiciplinario,

lo cual permite variados enfoques alrededor de
un mismo aspecto, guardando por supuesto la
coherencia en torno a una orientacion central.
Finalmente, una vez constituida formalmente
la linea de investigacién y durante toda su
dinamica de trabajo a través del tiempo, se le
pueden adicionar otros temas asociados, que
se habian escapado en la seleccién inicial o que
surgen como resultado de la cambiante realidad.
En consecuencia, los temas que puede abordar
una linea de investigacion son practicamente
inagotables. Lo que si es correcto es que la linea
se corresponde a una orientacién disciplinaria,
tematica y conceptual y hasta metodoldgica (o
por lo menos a algunas de estas).

Las lineas de investigacion en la UFG segun su
oferta académica son:

Lineas de trabaJo

Areas del conocimiento

Lineas de investigacion

® Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones (software y telecomunicaciones).

® Nanotecnologias (polimeros)

Ingenieria

® Jovenes Talento enTICs

® Cambio Climatico

® Educacién virtual
Educacion ® Pedagogiay autismo

® Violenciay educacion

® Estudios macroeconémicos
Economia

® Exportacionesy FDA

® Estudios Juridicos sobre violencia
Derecho

® Géneroy violencia
Psicologia ® Psicologia Social y educativa
Turismo ® Desarrollo turistico

® Mercadeo en redes Sociales

Mercadeo y Comunicaciones

® Observatorio de Medios de comunicacién

® 3D printing
Diseno
® DisenoyTICs
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La oroanizacion de la inuestisacion

Considerando la delimitacién legal del quehacer
cientifico en el Art. 3 de la Ley de Educacion
Superior, la cual es definida como “la busqueda
sistematica y analisis de nuevos conocimientos
para enriquecer la realidad cientifica y social’, y
las exigencias que establece el Art. 37 de la LES
en su literal “d” establece como requisito “minimo”
de funcionamiento el “realizar o mantener, por lo
menos, un proyecto de investigacion relevante
por afno en las areas que se ofrecen; para lo cual
deberan contar con presupuesto asignado y
podran ser apoyados con recursos publicos y
privados. Los proyectos de investigacion con
duracion mayor de un afno, deberan reportar
al Ministerio de Educacién el avance anual de
los mismos”, la UFG establece los siguientes
parametros de organizacion:

a. ‘“Investigacion de alto Nivel; aquella que
responde a problemas de gran magnitud de

ideas
América
Latina

Latina

Lanzamiento del libro Las ideas y el poder en América Latina.
Autor: Luis Armando Gonzalez. Enero 2014.

la regidn, que supone un involucramientos de
diversos actores, que demanda un presupuesto
significativo, es de mediano y largo plazo y
que ademas exige de sus participantes una
alta calificacion.

b. “Investigacién Didactica o de catedra’, aquella
que se realizan docentes y estudiantes
vinculada a asignaturas, la cual tiene un caracter
didactico y podria, pero no necesariamente,
acomodarse a la agenda de investigacién
institucional. La temdtica de investigacion seria
definida por cada decanato”.

¢. “Investigaciéon Institucional”, aquella que
parte de una agenda discutida y decidida
con el Consejo Cientifico de la UFG a partir
de las lineas de investigacién y en dénde
se podran suscribir otros proyectos y/o
investigadores asociados.

Estudiantes participantes del Programa de Jévenes talentos en TICs.
Agosto 2013.
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La administracion de la investigacion se llevara a cabo

con el siguiente modelo comprensivo:

COMITE CIENTIFICO-

EMPRESARIAL

DIRECTOR DEL

ICTI-UFG

ADMINISTRACION

GESTION

DIFUSION

SISTEMA DE INVESTIGACION UNIVERSITARIO

1.

PRESENTACIONDE
PROPUESTAS

0:

DOCENCIAY/O
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

6

2.

EVALUACION (ALTO
NIVEL, DIDACTICA
O INSTITUCIONAL)

DOCENTES O INVESTIGADORES
PRESENTAN PROTOCOLOS A
SER EVALUADOS SOBRE LA
BASE DE ESTANDARES DE
CALIDAD, PERTINENCIA,

INNOVACION, RELEVANCIA,
FACTIBILIDAD, ETC.: SI SE
ADJUDICA, DESARROLLAN EL
PROYECTO, Y LUEGO CULMINA
CON LA APLICACION EN

PROYECTOS O CON DOCENCIA

SISTEMATIZACION,
DIFUSION Y.
APLICACION

3.
ADJUDICACION

4.

SEGUIMIENTO Y
MEDICION
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Sistema de Inuestisacion Universitario - UFG

La actividad cientifica relevante, mas allad de los
métodos, estructuras organizativas y lineas de
investigacion, supone una cultura, y en ella ciertos
valores, creencias y costumbres que pueden
o deben impulsarse a través de un sistema
integral de investigacion. En la experiencia
internacional (p.e. SNI de México y COLCIENCIAS
de Colombias, e inclusive el Manual de Frascati),
estos sistemas cuentan con indicadores de
desempeno que miden y jalonan procesos
relativos a la productividad cientifica, y a su vez
se disefan estimulos financieros paralelos que
no soélo son atractivos sino que ademas exigen
mayor rigor cientifico para permanecer en dicho
sistema. Los sistemas nacionales —actualmente
ausentes en nuestro medio- suponen subsistemas
institucionales o locales, de tal modo que desde
la Universidad estariamos dando un paso
trascendente en materia cientifica, creando el
primer sistema de investigacién a nivel nacional
con indicadores propios conforme al siguiente
modelo analitico y sistémico:

La siguiente propuesta de modelo analitico
del Sistema de Investigacién se sustenta en los
siguientes principios:

1. Es un“sistema” dindmico con vision holistica,
al que se puede ingresar y salir, sobre la base
de indicadores de logros; un investigador no
estd estatico, y debe forzosamente —una vez
que investigue- regresar al aula a compartir
los conocimientos; los tiempos seran
determinados por la direccién;

2. Seingresa al sistema en base a un concurso
de proyectos;

9 Ver: Caso SNI en: http://www.conacyt.mx/SNI/Index_SNLhtml
Caso COLCIENCIAS en: http://www.colciencias.gov.co/

10.

Se miden los logros en base a un sistema de
indicadores CET (Cantidad, Especificacion y
Tiempo);

El sistema cuenta con una base de apoyo
financiero para estimular alos investigadores;

Es masimportante la creatividad, laimaginaciéon
y la innovacién que la metodocracia,

Alinvestigador se le valora porlosindicadores
de desempefio, y no sélo por sus credenciales
académicas;

Investigar supone la busqueda de la
verdad, de una nueva verdad que le aporte
a las ciencias, y no realizar trabajos cuyos
resultados ya se conocen o son predecibles;

Toda actividad cientifica tiene un valor, y el
mismo es reconocido y estimulado desde la
perspectiva financiera;

El sistema discrimina —positivamente- entre
el investigador pasivo y activo, a éste ultimo
se le estimula;

El sistema es objetivo, se basa en evidencias
concretas, no en supuestos.
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Categoria

Publicaciones

INndicadores del Sistema

Indicador

Numero de publicacio-
nes anual (articulos y
libros)

Libros ( no se admiten
dos articulos en una
misma edicién)

Medicion
Articulos de Opinién (cada uno)

Articulos de analisis (cada uno)
Articulo Arbitrado(co-autor)

Puntaje

Un Articulo Arbitrado (autor, cada uno)

10

Coautoria libros

15

Libro

20

Autor citado

Numero de Citas al afo

Menciones o referencias en (1):
Prensa

Boletines propios

Boletines externos

Web sites

Citas bibliograficas en:
Revistas, libros y revistas cientificas, propios o externos,
blogs académicos (1).

10

Actividades
Cientificas

Tipo de Participacion en
actividades cientificas

Invitado y/o oyente a congreso, simposio, seminario (con
certificado nacional)

Presentacién de poster en congreso, simposio, seminario
(nacional)

Y en una conferencia local, catedra en la propia
universidad

10

Ponente a congreso, simposio, seminario (con certificado
nacional), y 2 o mas conferencias locales

15

Invitado u oyente a congreso, simposio, seminario (con
certificado regional o internacional)

20

Presentacién de pdster en congreso, simposio, seminario
(regional o internacional)

25

Ponente a congreso, simposio, seminario (con certificado
regional o internacional)

30

Tramite de patente

Patente obtenida

30

Marca registrada y/o Disefo registrado

10

Publicaciones segun idiomas (libros o articulos arbitrados)

10

Numero de ediciones de publicaciones (por edicion

10

Grado Académico

Logros en desarrollo
académico profesional a
nivel de Postgrado

Master

PhD

10

Otras actividades
cientificas

Acciones cientificas

Designado para asesorar tesis
Presentacién de trabajo en otros dmbitos
Viajes de investigacion

5c/u




Tabla de runtaJes

Actividades .. Autores Grado o EEN
. . Publicaciones . .. Resultados semestre | semestre Il
cientificas citados académico
en US$ en US$
5/5 5 5 5 0a18 Desempepo C|ent|f|c9 limitado n/a n/a
(D) no ingresa al sistema
10/10/10/10 10 B ciantifi 2
19232 Desempeiio cientifico basico 175 175
15 Q)
15 Ao cientifi
33246 Desempefo c.|ent|f|co 350 350
10 10 Intermedio (B)
20 20
25 47 a 60 Desempeio cientifico alto (A) 700 700
30/30
Formulario de Solicitud de Inareso al
Sistema de Inuestioacion Universitario
Nombres Apellidos
Especialidad Firma Teléfono
Correo Electrénico
Grado Académico
[JLicenciado [JIngeniero [JArquitecto [IMaestro [1Doctor
Unidad Académica a la que pertenece
Tipo de Contratacion TC TP HC Otro
O O O O
Ingreso al Sistema de Investigacion (evidencias que presenta)
[JPublicacion []JAutor Citado [JActividad Cientifica [JGrado Académico
Fecha de Ingreso Puntaje Inicial
Nombre, firma y sello del jefe inmediato que avala candidatura
..... Uso Exclusivo del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion....
NIA I
Director ICTI (Namero de Investigador Asociado)

Nota: El investigador ingresa al Sistema de Investigacion Universitario (SIU) al llenar un formulario de solicitud avalada por su jefe inmediato, con el
cual se abre su expediente y se le asigna su Niumero de Investigador Asociado al Sistema (NIAS); para ello debera presentar evidencia —segun tabla de
indicadores- superior a 5 puntos.
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Normativa del Sistema

Art 1.- El Sistema de Investigacién Universitario
(SIU) se rige por los principios cientificos y éticos
universalmente aceptables, por la normativa de
la Universidad Francisco Gavidia, por las politicas
emanadas por las autoridades universitarias y por
los lineamientos del Comité Cientifico Empresarial
del ICTI - UFG, el cual serd nombrado por Rectoria.

Art- 2 Podran pertenecer al SIU docentes e
investigadores contratados en cualquier modalidad
(TC, MT, TP, HC, personal administrativo) y estudiantes
activos del ultimo afo de su carrera en la Universidad
Francisco Gavidia. Otros funcionarios o personal que
apliquen fuera de las categorias anteriores deberan
contar con el aval del Consejo Cientifico.

Art. 3.- Todos los candidatos deberan presentar
el formulario de ingreso al sistema llenandolo de
manera correcta, con la debida aprobacién del
jefe académico inmediato o decano.

Art. 4.- Una vez que el investigador es asociado al
SIU, con un puntaje superior a 6 y su respectiva
evidencia en el afo 1, precalificara durante ese
ano para recibir su bono correspondiente en el
ano 2, segun el puntaje obtenido y su respectiva
calificacion; no obstante, para permanecer en
el SIU, durante el afo 2 debera acumular un
puntaje no menor a 10, de lo contrario saldra del
sistema, y para ingresar de nuevo deberd presentar
nuevamente una solicitud.

Art.5.-Sielinvestigador saliera dos veces del SIU ya
no podra ingresar a él, salvo con una autorizacion
especial de Rectoria.

Art. 6.- Una vez que se obtiene una calificacion de
desempeno categoria A, Bo C, para mantenerla en
el afo siguiente debera obtener el mismo puntaje,
es decir que debido a los criterios meritocraticos y
dinamicos del sistema no son categorias estaticas,
se puede ascender o descender.

Art. 7.- Por razones profesionales, éticas o laborales
un jefe de unidad o decano podra solicitar el
retiro de un investigador del SIU; sin embargo, al
retirarlo se le consideraran los puntos acumulados
a la fecha de la solicitud y se le asignara el bono
correspondiente en el ano siguiente.

Art. 8.- Las asignaciones financieras destinadas
para los bonos seran fijadas por las autoridades
universitarias correspondientes, pudiendo variar
afo con ano.

Art. 9.- Al bono de estimulo a la actividad cientifica
consignado segun la categoria obtenida se le
aplicard el respectivo descuento de impuesto
sobre la renta, de 10%. Para los docentes
contratados aTC o MT dicho bono no es parte del
salario, sino un pago complementario por méritos
dindmicos.

Art. 10.- Toda Ila evidencia presentada
correspondiente al afno uno serd revisada
cuidadosamente, considerando los siguientes
criterios:

1. Grado académico de universidades
acreditadas y/o legitimamente reconocidas
por el Estado de origen.

2. Toda publicacién de articulos o libros debe
presentarse en original y debera contar con
sus respectivos nimeros de ISBN o ISSN.

3. Las menciones o referencias serdn evaluadas
por el Consejo Cientifico y deberan
presentarse en original.

4. No se admiten citas de investigadores, entre
si, cuando el citado o quien cita pertenecen
al mismo sistema (salvo en el primer afo).

5. Las evidencias de actividades cientificas
deberan ser certificados de instituciones
formales, legitimas y serias, firmados
por las autoridades correspondientes;
particularmente de instituciones acreditadas
de educacién superior, de organismos o
fundaciones de reconocido prestigio o de



instituciones académicas internacionales
reconocidas por sus respectivas secretarias
de Estado. El Consejo Cientifico evaluard y
calificara si el certificado es considerado o no.

Art. 11.- Se apertura el SIU en el aflo uno con el
presente calendario:

Accion Responsable Tiempo
Presentar
formulario de Investigador Enero a Marzo

solicitud

Evaluacié NP
valuacién de Comité Cientifico

puntajes anuales y . Noviembre
O Empresarial
notificacion
Direccién julio (aflo
Entrega de bono | . . r .(
Financiera siguiente)
Direccion Diciembre (afio
Entrega de bono |l . . [ (
Financiera siguiente)

Art. 12.- Lo no contemplado en esta normativa
sera resuelto por el Consejo Cientifico o bien
por Rectoria.

San Salvador, Septiembre 2012

Glosario técnico

Articulo de opinién: composicion literaria
estructurada tipo columna no menor a 500 palabras.

Articulo de analisis: composicion literaria estructurada
en donde se analiza un fenédmeno, circunstancia,
artefacto, etc. no menor a 1500 palabras.

Articulo arbitrado: composicién literaria de
caracter cientifico que cuenta con abstracto o
resumen, descriptores, sistema formal de citas
(APA, Latino, ISO), recuadros o graficos con
fuentes, bibliografia no menor de 4000 palabras.

Revista académica: publicacion formal de articulos
académicos que cuenta con su registro de ISSN.

Libro: publicacién formal de una investigacién
que cuenta con su registro de ISBN.

Cita bibliografica: referencia que incluye un
investigador en articulo arbitrado o libro.

Menciones o referencias: citas contextuales en
periodicos nacionales de gran circulacion, en
boletines propios de la Universidad o en boletines
académicos de universidades acreditadas, y en
web sites o blogs académicos.

Certificados: constancias tipo carta o diplomas
firmados por la autoridad competentes de
universidades acreditadas, organismos nacionales
de prestigio o universidades y organismos
internacionales reconocidos, que hacen constar
gue un investigador fue participante o ponente
en una actividad cientifica, sea éste congreso,
simposio o seminario.

Congreso, simposio, forum (mesas redondas)
o seminario: actividad académica de amplia
convocatoria a nivel nacional o internacional
convocada por una universidad acreditada
nacional, universidad internacional reconocida por
laautoridades educativas, organismo internacional,
organismo estatal, fundaciones u ONG, que cuenta
con un comité cientifico de respaldo.

Ponencia: discurso estructurado y sistematico
sobre el desarrollo de avances o producto
cientifico y que esta respaldado por un articulo
arbitrado o paper.

Péster: recurso didactico grafico y textual que
presenta en un congreso, simposio o seminario el
avance o producto de una investigacion.
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Sistema de citas APA: Sistema de citas de la
American Psychological Assotiation

Sistema de citas Latino: Sistema de citas a pie de
pagina que utiliza abreviaturas latinas como Op.

Cit, Ibid, etc.

Universidades

Acreditadas

* UCA

* UDB

* ITCA

* UJMD
* UFG

* ESEN

* UNICO
® UEES

* UTEC
* ECMH
* |SEADE
* USAM

Sistema de citas 1SO: Norma Internacional
ISO 690 de documentacion, con énfasis en las
referencias electrénicas.

Lista de instituciones consideradas ror el SIU Para

certificados Y documentos

Fundaciones

FUNDE
FUSADES
FEPADE
FUNDAUNGO
FUNDALEV
FIECA

Fundacion Maria Escalon
de Nunez

FUNPRES
FUNDASALVA
FUNDEMAS

Fundacion Friedrich
Ebert

Fundacion Heinrich Boll

Fundacion Konrad
Adenauer

Fundacioén Friedrich
Naumann

Fundacion Hanns Seidel

Organismos
Internacionales

JICA
GTZ
AECI

BID

Kfw
Banco Mundial
US-AID
InWent
OFEl

OEA
ONU
PNUD
UE
UNESCO
UNICEF

Plan
Internacional

CARE
PREAL
Fulbright

Otras Instituciones

®* FLACSO

® Comision Nacional de Desarrollo

® Ministerios del Estado

® Auténomas del Estado

® Representaciones Diplomaticas y Embajadas

® Universidades internacionales acreditadas y
legitimadas por sus respectivas Secretarias o
Ministerios de Educacion

®* ANEP

®* ABANSA

® (émara de Comercio
* ASI

® CASALCO

®* CENTROMYPE
* BMI

* MUNA

* |[CAP

* CECC

* SICA

* INAR

* INCAE

Nota: Otras instituciones que certifiquen

Cientifico.

un documento o constancia seran evaluadas por el Consejo



IX

Unidades de arodo inuestioativo

El Centro de Estudios Ciudadanos (CEC) UFG
nace dentro del Instituto de Ciencias, Tecnologias
e Innovacién (ICTl) como un nodo de consulta
y andlisis ciudadana independiente, que se
caracterizara por enfoques y metodologias de
investigacion innovadorasy alternativas al servicio
de la universidad y de la sociedad.

El objetivo del CEC
es realizar estudios

a nivel nacional, UFG
sectorial o sobre
demanda CON  cENTRO DE ESTUDIOS CIUDADANOS
rigor cientifico,

pertinencia y calidad metodolégica con la finalidad
de dar respuesta a problemas de investigacién de
diversaindole en diversos sectores; particularmente
estudios de coyuntura, encuestas nacionales de
politica, asuntos académicos y sociales. EI CEC
cuenta con el personal capacitado, equipo y
software estadistico —cuantitativo y cualitativo, y
mas de diez afos de experiencia.

La Escuela de Jévenes Talentos en TICs que
promueve la UFG a través del Instituto de
Ciencias, Tecnologias e Innovacién (ICTI) es un
nuevo espacio académico para profundizar
las competencias de jovenes excepcionales e
inducirlos al mundo universitario, mediante un
programa integral que fortalecerd el liderazgo, la
innovacioén, el emprendedurismo, el idioma inglés
y los conocimientos, capacidades y competencias
en el campo de las Tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

El objetivo de este
programaesldentificar
a los jovenes mas
talentosos en el area
de TICs que estudian
10, 2° y/o 3er ano

[EC

JOVENES TAIENTOS

de Bachillerato a nivel nacional, sector publico y
privado, y aportarles una formacion especializada
en las areas de Multimedia, Redes, Programacion,
Automatizacién, Liderazgo, Emprendedurismo,
Inglés e Innovacién que les sirva para: a.- continuar
sus estudios universitarios, b.- desarrollar
microempresas en el sector TICs y/o c.- obtener
competencias para el empleo calificado.

El Laboratorio de Nanotecnologias es un
espacio innovador para el desarrollo cientifico
en los campos de la nanociencias, infociencias
y biociencias. Actualmente se trabajan lineas y
proyectos amparados .

en el convenio con el !
Centro Nacional de Alta
Tecnologia (CENAT) vy
Laboratorio  Nacional
de Nanotecnologias
LANOTEC, y el desarrollo
de un laboratorio propio
que cuenta ya con dos mddulos, uno de 3D
printing y otro de microscopia.

El objetivo de este laboratorio es desarrollar
investigaciones que impacten en los sectores
productivos nacionales, y realizar diagndsticos en
el camo de los polimeros y dreas asociadas.

LaReddelnvestigadores UFGtienecomoobijetivo
y finalidad impulsar mas y mejor investigacion
cientifica para impactar en los conocimientos que
se ensenan en las aulas y mejorar la productividad
del pais. Se trata de una estrategia colaborativa e
interdisciplinar que busca fortalecer el quehacer
cientifico institucional.

La Red estd integrada por: Investigadores de
Tiempo Completo; Investigadores Asociados;
Investigadores del Sistema de Investigacién
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Universitario; Un representante de cada Facultado * Impulsar la interdisciplinariedad.

m rdinador y enlace. . . . .
como coordinadory enlace * Tres reuniones de trabajo al afio (Abril, Agosto,

Noviembre) mas otras extraordinarias.

Actividades de la Red: * Creary revisar indicadores de gestién y logro.

* Disefar, revisar y verificar las lineas de * Participar en otras redes nacionales, regionales
Investigacion. y globales.

* Vincular el quehacer cientifico con las » Hacer uso de los sistemas bibliotecarios, RAICES
demas funciones universitarias (docencia y y Red CLARA.

royeccion social). ., . .
proy ) * Laformacién de nuevos investigadores.

* Generar productos y servicios de investigacion;

Dr. Oscar Picardo durante la inauguracion del Ter Simposio de Investigacién Aplicada.

& 3 - il T -

Ponencia del Ministro de Economia, Armando Flores, durante el Simposio.
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INstrucciones Para rublicar en UFG Editores

Un Consejo Editorial nombrado por el Rector
evaluard y dictaminara que obra, articulo, ensayo,
manual u otro producto cientifico o cultural podra
ser publicado por UFG Editores bajo criterios
editoriales universalmente validos.

Seleccion de trabajos

Como principio general, los articulos deben haber
sido objeto de, al menos, dos evaluaciones por
miembros del equipo editorial o por arbitros
externos designados al efecto. Las pautas de
evaluacion y criterios aplicados por cada arbitro,
y por el Comité Editorial, dicen relacién con
el contenido, calidad, pertinencia, caracter
cientifico, interés del tema; tratamiento,
desarrollo y metodologia cientifica empleada
en la elaboraciéon; uso actualizado de fuentes y
bibliografia. El sistema de arbitraje por pares es
anénimo.Enel casoquelosautoressean profesores
de la Universidad Francisco Gavidia, los arbitrajes
serdn realizados por arbitros externos. Los autores
de trabajos aceptados para publicacién podran
ser requeridos para la correccion de pruebas de
imprenta, las que habran de ser devueltas en
breve plazo. No se permitird la introducciéon de
cambios sustanciales en las pruebas, quedando
estos limitados a la correccion de errores con
respecto a la version aceptada.

Seran obligaciéon del editor proporcionar al autor,
sin cargo alguno, diez ejemplares de la publicacion.

Enviode colaboraciones pararevistas cientificas:

La Revista Realidad y Reflexion publica trabajos de
investigaciéon cientifica originales e inéditos. Los
interesados pueden enviar:

a) articulos de investigacion

C) ponencias
b) recensiones o resefas bibliograficas, y

¢) crénicas o ensayos

Los manuscritos clasificables como “Articulos de
Investigaciéon Cientifica”deben estar estructurados
en formato IMRD.

Introduccién: Resuma los antecedentes que dan
racionalidad o relevancia a su estudio. Cuando sea
pertinente, haga explicita la hipotesis cuya validez
pretendié analizar. No revise extensamente el
tema y cite so6lo las referencias bibliograficas
que sean estrictamente atingentes. Indique las
razones que motivaron a la investigacion, la
Introduccién debe terminar con una frase que
sintetice claramente el propésito del estudio. No
mencione los resultados ni las conclusiones de
este estudio en la Introduccion.

Método: Describa la seleccién de lo estudiado y
sus respectivos controles. Identifique los métodos,
instrumentos o aparatos y procedimientos
empleados, con la precision adecuada para
permitir a otros observadores que reproduzcan
sus resultados. Si se emplearon métodos bien
establecidos y de uso frecuente (incluso métodos
estadisticos), limitese a nombrarlos y cite las
referencias respectivas. Cuando los métodos han
sido publicados pero no son bien conocidos,
proporcione las referencias y agregue una
breve descripcion. Si los métodos son nuevos o
aplicé modificaciones a métodos establecidos,
describalas con precision, justifique su empleo y
enuncie sus limitaciones.

Resultados: Presente sus resultados siguiendo
una secuencia légica y concordante, en el texto,
las Tablas y Figuras. Los datos se pueden mostrar
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en Tablas o en Figuras, pero no simultdneamente
en ambas. En el texto, destaque las observaciones
importantes, sin repetir todos los datos que se
presentan en las Tablas o Figuras. No mezcle la
presentacion de los resultados con su discusion.

Discusion: Se trata de una discusion de los
resultados obtenidos en el trabajo y no una
revision del tema en general. Destaque los
aspectos nuevos e importantes que aporta su
trabajo y las conclusiones que Ud. propone a
partir de ellos. No repita detalladamente los datos
que mostré en “Resultados” Haga explicitas las
concordancias o discordancias de sus hallazgos
y sus limitaciones, comparandolas con otros
estudios relevantes, identificados mediante las
referencias bibliograficas respectivas. Conecte sus
conclusiones con el(los) propdsito(s) del estudio,
que destacé en la “Introduccién”. Evite formular
conclusiones que no estén respaldadas por sus
resultados, asi como apoyarse en otros trabajos
aun no terminados. Plantee nuevas hipétesis
cuando le parezca adecuado, pero califiquelas
claramente como tales. Cuando sea apropiado,
proponga sus recomendaciones.

Envio de originales: Los trabajos se enviardn en
lengua castellana, en papel (una copia) y, ademas,
en soporte electronico, escritos en Microsoft Word
o en formato compatible (CD-ROM o por correo
electrénico), a la direccién investigacion@ufg.edu.sv

Cada articulo deberd estar redactado en estilo
neutro (tercera persona) de manera clara, sencilla
y bien estructurada, sin autoreferencias evidentes
al trabajo de los propios autores. Se recomienda
revisar cuidadosamente la ortografia y la
puntuacion, y evitar los errores tipograficos.

Los articulos deberdn ser escritos a espacio
sencillo; la primera pagina incluira el titulo, tanto
en castellano como en inglés, nombre del autor o
autores, filiacion académica, direcciones de correo
ordinario y electrénico y teléfonos de contacto.
Luego, se incluiran dos resimenes o abstract, en
castellano e inglés, de 160 caracteres maximo y

con tres a cinco palabras clave (en ambos idiomas).
Al menos tres descriptores.

La filiacion académica del autor deberd hacer
mencién a los grados académicos que posea,
junto con la universidad donde fue otorgado,
en el siguiente orden: Licenciatura - Magister o
equivalente — Doctorado.

Los titulos profesionales pueden ser agregados
haciendo también mencién a la universidad
donde se estudio la correspondiente licenciatura.

Toda referencia a cargos y compromisos laborales
y académicos que desee realizar el autor debera
ser hecha inmediatamente después de la mencién
de sus grados académicos.

Las demas filiaciones académicas, agradecimientos
y dedicatorias, o referencias a proyectos cientificos
patrocinados institucionalmente, deberan incluirse
como nota al pie de pagina, antes de las notas con
numeracion correlativa.

Aquellos articulos que no cumplan estos requisitos
seran devueltos a sus autores.

En cuanto a los ensayos, la tabla de materias o
contenido debe estar organizada de la manera
siguiente, se escribiran en numeros romanos los
capitulos y en arabicos los subcapitulos.

De las normas para la presentacion de articulos

Cuadros, Figuras y Graficos: Aparte del texto
solo existiran cuadros, figuras y graficos. Estos
seran los estrictamente necesarios y deberan
explicarse por si solos (sin tener que recurrir al
texto para su comprension); no deben incluir
abreviaturas, deben indicar las unidades de
medicidn, y contener todas las notas al pie y las
fuentes completas correspondientes.



Respecto a los cuadros y graficos, deben estar
adecuadamente sintetizados. Cada uno debera
encabezarse con la expresién Cuadro o Grafico y,
enlalineasiguiente, el titulo,ambosenminusculas.
Alfinal se indicara la fuente de la informacién; si es
propio se indicara: Elaboracion propia. El titulo y la
fuente se ubicaran fuera del recuadro principal. Su
formato deberd ser una hoja de calculo de Excel. Se
numeraran correlativamente con cifras arabigas.
Siempre habra que aludir a ellos explicitamente
en el texto (Cuadro 7).

Con la denominacién figuras se incluyen
esquemas, mapas Y fotografias. Cada figura debe
encabezarse con la expresion Figura y, en la linea
siguiente, el titulo, ambos en minudsculas. Al
final se indicard la fuente de la informacién; si la
fotografia es propia se debe indicar. El titulo y la
fuente se ubicaran fuera del recuadro principal.
Su formato debe ser JPG, en tonos de grises, con
una resolucién minima de 300 DPI. Se numeraran
correlativamente con cifras arabigas. Debera
aludirse a ellos explicitamente en el texto (Figura
5). Los articulos que no cumplan con estas
condiciones no serdn aceptados.

Cuadros y figuras deberan enviarse de forma
separada, en el formato que se indica, y seran
incluidos solo si el autor menciona en el texto la
ubicacién exacta, entre el titulo y la fuente respectiva.

Siglas y acrénimos. La sigla (formada por la letra
inicial de cada palabra) es diferente del acrénimo,
que se obtiene con las primeras silabas o con
alguna de ellas (ejemplo: Mercosur). El criterio
general es que se escriben con mayusculas las
siglas; y los acrénimos, con mayuscula inicial y el
resto en minusculas. Las siglas pueden escribirse
con minusculas cuando se trate de una palabra
larga —mas de cuatro letras—, que pueda leerse
de corrido (ejemplo: Unesco, Unicef).

Notas y referencias bibliogréficas. Las notas
deben ser las imprescindibles y se situaran al
final de cada pagina. No se incluiran notas a pie
de pdgina con referencias bibliograficas. Las

referencias bibliograficas no deben extenderse
innecesariamente (solo las citadas en el texto), y
deberan aparecer completas al final del articulo,
ordenadas alfabéticamente por autor y, para cada
autor, en orden cronoldgico, de mas antiguo a mas
reciente. Tanto la lista de referencias bibliograficas
(bibliografia) como las referencias a obras en el
texto se haran segun las normas APA (American
Psychological Association. Para un resumen del
Manual de Publicacién APA, véase:

http://www.docstyles.com/apalite.htm#Top,
especialmente punto 6, Citations & References

Los articulos que cumplan con los requisitos
tematicos y formales indicados en estas
instrucciones seran declarados como “recibido” y
puestos a consideracién del Consejo de Redaccién
para su evaluacion. Los articulos que no se ajustena
estas normas serdn declarados como “no recibido”.
UFG-Editores se reserva el derecho de hacer los
cambios editoriales que considere convenientes.

Compromiso con el editory copyright. Los trabajos
cuyos contenidos ya hayan sido publicados, o que
estén siendo sometidos a otras sedes de edicién,
ya sea como parte de un trabajo mas extenso, o
de forma independiente, deben adjuntar una
carta en la que se informa al respecto. El envio
de un original supone el compromiso por parte
del autor de no someterlo simultdaneamente a la
consideracion de otras publicaciones periddicas.

Se firmard un contrato de edicion entre la Revista
Realidad y Reflexiéon (Editor) con el Autor del
Estudio, Recensidon o Ensayo y Cronica, previo a
la publicacion del trabajo respectivo en la edicién
correspondiente de la Revista. Por su intermedio
el Autor cedera al Editor el derecho a publicar la
obra correspondiente, distribuirla y venderla, en
la forma y condiciones que se estipulan en las
clausulas que se sefalen. Especialmente el Editor
quedara facultado para publicar por medios
gréficos y/o por medios magnéticos, la obra. Sera
exclusiva facultad del Editor decidir la modalidad
gréfica o magnética en que se efectuaran las
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ediciones del Autor. Se dejard expresa constancia
que el Autor concede al Editor la autorizacion
para publicar, distribuir y explotar de otras formas
el trabajo en El Salvador y el exterior. Tal licencia
incluye, sin limitacion, el derecho exclusivo de
producir, reproducir, transmitir, vender, autorizar
y distribuir de otras formas el trabajo en todos
los medios incluidos, sin limitaciéon alguno, los
electrénicos, en linea y épticos, ahora conocidos o
inventados con posterioridad a la suscripcién del
presente contrato. La autorizaciéon que se sefala
faculta al editor para realizar trabajos derivados en
general, tales como abreviaciones o traducciones
de la publicacion.

Por el Contrato de Edicién, seran obligaciones del
Autor: a) Conservar la plena propiedad de la obra,
respondiendo ante el Editor de la eviccién y de
cualquier perjuicio que éste pudiere experimentar
porelincumplimientoporpartedel Autordealguna
o algunas de las obligaciones que le impone este
contrato. En caso que el Autor no sea realmente el
autor intelectual de la Obra, el Editor podrd iniciar
todas las acciones legales correspondientes, a
fin de obtener la indemnizacién de los perjuicios
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causados. b) Entregar la obra conclusa para su
edicion, a satisfaccion del Editor.

El contenido de la obra es de exclusiva
responsabilidad del autor, en consecuencia, si
por cualquier causa o motivo, directa o indirecta,
el Editor se viere obligado a pagar cualquier
indemnizacién a un tercero derivada de la obra del
autor, sea que se establezca en una transaccion,
avenimiento o sentencia judicial firme o
ejecutoriada, la Revista Realidad y Reflexién podra
repetir en contra del Autor por el monto total
de las indemnizaciones y costas, mds reajustes,
intereses y costas que correspondan.

El contrato de edicién debera ser firmado por las
partes en el plazo de siete dias, contados desde que
se recibe por parte del Autor la carta de aprobacion
de su trabajo y su aceptacién de publicacién en la
Revista Realidad y Reflexion. El no cumplimiento
de esta obligacién autoriza al Editor a no publicar
la obra en la Revista Realidad y Reflexién, hasta que
no se efectle la remision por parte del Autor del
Contrato de Edicién correspondiente.

Lanzamiento de libro: El Salvador, Ministerio de Obras Publicas, Transparencia vs. Corrupcion. Autor: Oscar Martinez Pefate, coordinador de UFG Editores.

Enero 2014.
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Ne NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGADOR ESTADO ACTUAL
ESTUDIOS DE OPINION CEC
PRESENTACION EN
1 PREFERENCIAS ELECTORALES CEC-UFG CONFERENCIA DE PRENSA
) PERCEPCION CIUDADANA DEL SISTEMA CEC-UFG PRESENTACION EN
EDUCATIVO DEL SECTOR PUBLICO CONFERENCIA DE PRENSA
3 INTENCION DE VOTOS Y PERCEPCION DE LA CEC-UFG PRESENTACION EN
PROPAGANDA ELECTORAL CONFERENCIA DE PRENSA
“IDENTIFICACION DE LOS IMPACTOS DEL
4 SITRAMSS: DEFINICION DE LA LINEA DEBASEDE ~ CEC-UFG PROYECTO EN PROCESO
OPERADORES AFECTADOS”
LIBROS
‘ 0 DR. O. PICARDQO, LIC. J.
5 PEDAGOGIAY DIDACTICA DEL AUTISMO ESCOBAR, LICDA. A. MIRANDA PUBLICADO
6 LAS IDEAS Y EL PODER POLITICO EN AMERICA LIC. LUIS ARMANDO GONZALEZ PUBLICADO
LATINA
EL SALVADOR MOP: TRANSPARENCIA VS. 0 -
7 CORRUPCION LIC. OSCAR MARTINEZ PENATE  PUBLICADO
8 CASOS PRACTICOS DE RR PP EN EL SALVADOR LIC. FIDEL LOPEZ PUBLICADO
REVISTAS
9 REVISTA REALIDAD Y REFLEXION Ne 35 AAVV PUBLICADO
10 REVISTA REALIDAD Y REFLEXION Ne 36 AAVV PUBLICADO
1 REVISTA REALIDAD Y REFLEXION Ne 37 AAVV PUBLICADO
A CI TIVADES ACADEMICAS CIENTIFICAS
12 1ER SIMPOSIO DE INVESTIGACION APLICADA AAVV REALIZADO
INVESTIGACIONES EN PROCESO
ELABORACION DE ACEITE DE RICINO
OLEAGINOSO A PARTIR DE CUMMUNIS -
13 HIGUERRILLA)PARA LA PRODUCCION DE ING. JOSE ROBERTO UGARTE PROYECTO EN PROCESO
BIOCOMBUSTIBLE Y EXPORTACION
DISENO Y CONSTRUCCION DE UNA TARJETA
14 ELECTRONICA PARA LA ENSENANZA DE ING. VICTOR CUCHILLAC PROYECTO EN PROCESO
ROBOTICA EN NINOS”.
PROYECTO EN PROCESO II.
15 ﬁRDngll;l(\:/'ll; mﬁmgﬁﬁg{ﬁgj\m APPLIED R&D DR. RAINER CHRISTOPH TRAMITE DE PUBLICACION
ARTICULO.
REDES SOCIALES Y POLITICA: COMUNICACION
16 DE LOS DIPUTADOS SALVADORENOS LICDA. ANA AGUILAR PROYECTO EN PROCESO
EL POTENCIAL MODELO ECONOMICO SOCIAL
17 DPTO. DE USULUTAN LIC. EDUARDO SANCHO PROYECTO EN PROCESO
18 JURISDICCION CONSTITUCIONAL EN EL DRA. LIDIA CASTILLO EN PROCESO

SALVADOR




Ne NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGADOR ESTADO ACTUAL

COMPARACION DE LA PRESENCIA DE FACTORES
DE RESILENCIA ENTRE GRUPOS DE ESTUDIANTES
19 DE OPCIONES TECNICAS Y DE CARRERA DE LAS LIC. JORGE CASTRILLO PROYECTO EN PROCESO
DISTINTAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO GAVIDIA DE EL SALVADOR

SURENOS EN EL SALVADOR: UN ACERCAMIENTO
20 ANTROPOLOGICO A LA REALIDAD DE LAS LIC. LUIS AMAYA PROYECTO EN PROCESO
PANDILLAS DE DEPORTADOS

MODELOS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
21 DESDE EL SECTOR PRIVADO: ESTUDIO DE CASOS LIC. ARMANDO JIMENEZ PROYECTO EN PROCESO

DESARROLLO DE UN MODELO DE GESTION
PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS TEXTILES
22 ECOLOGICOS SOSTENIBLES Y LA CREACION DE ING. ALBERTO GONZALEZ PROYECTO EN PROCESO
MODELOS CUANTITATIVOS PARA SU ANALISIS Y
EVALUACION

INVESTIGACIONES CULMINADAS NO PUBLICABLES

DEFINICION DE NUEVO CONCEPTO Y MODELO
DE ESPARCIMIENTO POBLACIONAL EN LAS
CIUDADES Y PROPUESTA DE USO EFECTIVO
23 Y SOSTENIBLE DE LOS ESPACIOS PUBLICOS ARQ. ELDA GODOY Informe
TRADICIONALES, COMO ALTERNATIVAS PARA EL
DESARROLLO DEL ESPARCIMIENTO SEGURO EN
LAS MUNICIPALIDADES.

INVESTIGACIONES CULMINADA EN PROCESO DE PUBLICACION

DIAGNOSTICO DE LAS BARRERAS TECNICAS
AL COMERCIO PARA EL SECTOR ALIMENTOS Y
24 BEBIDAS DE LAS EMPRESAS SALVADORENAS LICDA. ALICIA URQUILLA 22 EDICION
QUE EXPORTAN HACIA EL MERCADO DE LOS
ESTADOS UNIDOS

RETOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN

POLO SOCIO ECONOMICO TERRITORIAL DE EN PROCESO DE
25 DESARROLLO EN LA BAHIA DE JIQUILISCO. DPTO,  LIC- EDUARDO SANCHO PUBLICACION DE ARTICULO
DE USULUTAN
DR. O. PICARDO
) ) LIC. J. ESCOBAR
26 PEDAGOGIA Y DIDACTICA DEL AUTISMO 22 EDICION
LICDA. A. MIRANDA
LIC. H. OLIVA

SOLICITUDES DE NUEVOS CONTRATOS 2014

LA EDUCACION SUPERIOR EN SANTA ANA:
27 SITUACION ACTUAL Y PROPUESTAS PARA SU DR. DAVID LOPEZ EN TRAMITE (RECTORIA)
FORTALECIMIENTO

28 gﬁi’:é’l\g:RNA DE RETORNO DE LA EDUCACION LIC. MAURICIO GONZALEZ EN TRAMITE (RECTORIA)

DIAGNOSTICO DE LAS BARRERAS TECNICAS
AL COMERCIO PARA EL SECTOR ALIMENTOS Y
29 BEBIDAS DE LAS EMPRESAS SALVADORENAS LICDA. ALICIA URQUILLA EN TRAMITE (RECTORIA)
QUE EXPORTAN HACIA EL MERCADO DE LOS
ESTADOS UNIDOS

REGULACION JURIDICO-PENAL DE LOS DELITOS
30 SEXUALES EN CENTROAMERICA. ANALISIS DESDE
LA PERSPECTIVA DE GENERO

DRA. HAZEL JASMIN BOLANOS

VASQUEZ. EN TRAMITE (RECTORIA)
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Conuenios

El Instituto de Ciencias, Tecnologia e Innovacién en aras de fortalecer su capacidad cientifica ha firmado
convenios con las siguientes instituciones:

INSTITUCION DESCRIPCION FECHA

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE
ECONOMIAY LA UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA, EN
MINISTERIO DE ECONOMIA EL MARCO DEL PLAN DE PROMOCION DE LA CALIDAD EN MARZO 2013
LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS DE LA REPUBLICA DE EL
SALVADOR

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE DIRECCION
DIRECCION NACIONAL DE NACIONAL DE FORMACION CONTINUA (DNFCQ)-Y LA
FORMACION CONTINUA (DNFQ)- UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA PARA ESTABLECER MARZO 2013
ESMA MINISTERIO DE EDUCACION ELACION DE COLABORACION EN EL AREA DE INVESTIGACION

ENTRE LAS DOS INSTITUCIONES

CARTA DE INTENCION CON LA FUNDACION PROMOTORA

DE COOPERATIVAS (FUNPROCOOP)Y LA UNIVERSIDAD

FRANCISCO GAVIDIA ACUERDAN EN MANTENER UNA

RELACION DE COOPERACION TECNICA PARTICIPATIVA EN MAYO 2013
EL DESARROLLO DE INICIATIVAS DE INVESTIGACION QUE

FAVOREZCAN EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SECTOR

AGROPECUARIO..

FUNDACION PROMOTORA DE
COOPERATIVAS (FUNPROCOOP)
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y EL
ASOCIO UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR UNICAES-
UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA UFG .EN EL PROYECTO

MINISTERIO DE EDUCACION OBTENCION DE ACEITE DE RICINO OLEAGINOSO A PARTIR DE JULIO 2013
RICINUS COMMNUNIS (HIGUERRILLA) PARA LA PRODUCCION
DE ACEITE DE EXPORTACION Y /O BIOCOMBUSTIBLES
CAMARA AMERICANA DE CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
COMERCIO DE EL SALVADOR FRANCISCO GAVIDIAY LA CAMARA AMERICANA DE ENERO 2014
(ANCHAM) COMERCIO DE EL SALVADOR
CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL LABORATORIO
LABORATORIO NACIONAL DE 0
NANOTECNOLOGIAS DE COSTA NACIONAL DE NANOTECNOLOGIAS DE COSTA RICA FEBRERO 2014

(LANOTEC) DEL CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA

RICA (LANOTEC) (CENAT) Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
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Anexo 01: Procedimientos para administracion de lineas de investigacién y adjudicaciéon de proyectos y
presupuestos internos y externos.

N
e Lineas de Investigacién aprobadas por
Comité Cientifico Asesor.
J
N
e Disefio y aprobacién de Términos de
Referencia de corto, mediano y largo plazo.
J
N
e Comunicacion interna (primera opcion) y
externa (segunda opcién).
J

e Evaluacion de ofertas técnicas y econémicas |
por parte del Comité Cientifico Asesory
Adjudicacion.
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N
e Disefio de Contratos.

J

N
e Seguimiento y evaluacién de productos.

J
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Anexo 02: Presupuesto 2013.

Ciencia Publicaciones Tecnologias Innovacion

7 Proyectos 3 numeros de la Reunidon con
(conforme a lineas Revista Realidad y responsable
estratégicasy reflexiéon Incubadora

Reunidn con

tdcticas) en responsable Germina y CD Soft
ejecuciéon 7 Libros Una empresa Spin
off operando
US$ 56,000 US$ 30,000 US$ 25,000
Banco de Problemas tent Programa: Slsi"ema Actividades
Industriales il CE I.Desg.rro ° Cientificas
Cientifico
Desarrollo de una Programa 2 acftividades
Proyecto patente anual 2013 :  meritocratico con cientificas al ano
desarrollado con la 2 patentes anuales No menos de 20
AS| 2014-2017 mves’rlgodores
asociados
US$ 10,000 US$ 15,000 US$ 6,000

Centro de Estudios
Ciudadanos

4 estudios al ano

US$ 32,000
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Sub Total programas y proyectos US$ 174,000

Otros insumos, materiales y gastos prorrateados de servicios US$ 96,000
Salarios del personal US$ 118,877

Total Inversion (Frascatti) US$ 388,877
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Anexo 03: Presupuesto 2014.

Ciencia Publicaciones Tecnologias Innovacion
7 Proyectos
(conforme a lineas
estratégicasy

tdcticas) en 3 numeros de la Reunidn con
ejecucién Revista Realidad y . responsable
s Jovenes talentos en
reflexion TICs Incubadora
US$ 210.00 Germina y CD Soft
7 Libros US$ 58,760 Una empresa Spin
Proyectos off operando
investigadores US$ 30,000 US$ 10,000
asociados
US$ 45,000
Banco de Problemas Frgirelie? HEiEie Actividades
. Patentes de Desarrollo o
Industriales ooy Cientificas
Cientifico
Desarrollo de una Programa 2 acftividades
Laboratorio y patente anual 2013 :  meritocrdtico con cienfificas al ano
movilidad 2 patentes anuales no menos de 20
2014-2017 investigadores
US$ 26,000 asociados
US$ 10,000 US$ 10,000 US$ 4,000

Centro de Estudios
Ciudadanos

4 estudios al ano

US$ 32,000

Total Inversion (Frascatti) US$S 452, 568 (US$ 52,024.69 + de lo proyectado).

Proyeccién del quinquenio

Criterio 2013 2014 2015 2016 2017
% de 0 3 6 8 10
incremento (11666.31) (23332.62) (31110.16)  (38887.7)
MOGE‘; ©N  388.877.00 400,543.31 412.209.62 419.987.16 427.764.70

Inversion total en 5 anos: US$ 2,049,381.79
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Autoridades académicas

Dr. e Ing. Mario Antonio Ruiz.
Rector.

Dra. Leticia Andino de Rivera.
Vicerrectora.

Equipo de trabajo ICTI 2014:

Dora Alicia De Paz, Asistente a la Direccion.

Licda. Alejandra H. Serrano, Disefiadora UFG Editores.

Lic. y Msc. Oscar Martinez, Coordinador UFG Editores.

Licda. Isabel Quintanilla, Coordinadora Centro de Estudios Ciudadanos.
Licda. Ana Aguilar, Investigadora Redes Sociales.

Lic. Eduardo Sancho, Investigador Modelo Econémico.

Ing. José Roberto Ugarte, Investigador en Biocombustibles.

Dr. Elner Crespin, Coordinador de Gestion Cientifica.

Arg.y Msc. Ana Maria Abrego, Coordinadora Académica de Jévenes Talentos.
Ing. Victor Cuchillac, Investigador TICs y Coordinador de la Escuela de Jévenes Talentos.
Dr. Oscar Picardo Joao, Director.
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Investigadores asociados 2014:

Dr. David Lopez (Filologia y filosofia).

Lic. y Msc Herbert Oliva (Pedagogia ).

Lic. Mauricio Orellana (Macroeconomia).

Dr. Reiner Christoph (Fisica y Nanotecnologias).
Licda. y Msc Alicia Urquilla (Comercio exterior).

Dra. Heazel Bolafios (Derecho).

Lic. Luis Enrique Amaya (Seguridad).

Lic. José Armando Jiménez(Seguridad).

Lic. Jorge Alejandro Castrillo (Psicologia Educativa,).
Ing. Jorge Alberto Gonzalez (Area de Textiles).
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N\ 2249-2716 — oy

— dpaz@ufg.edu.sv
! Segundo Nivel del Edificio de Rectdi_fétﬁ,-f:a'l'lerﬁfl Pro

E‘J De Lunes a Viernes de 8:00am a 12:
Sabados de 8:00am a 12:00md.

msnn.rn;n De CIENCIA,
TECNOLOGIA & NWAuﬁN



